GOVERNO DE

A

C=80
VERDE

A TRABALHAR PARA TODOS.

PROJETO TURISMO RESILIENTE E DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA AZUL EM
CABO VERDE
(ID DO PROJETO: P 181369)

Recrutamento de uma Firma de Consultoria para Avaliar o Plano
de Gestao dos Recursos da Pesca 2020-2024 e Elaborar o Plano de
Gestdo dos Recursos da Pesca (2025-2029)

TERMOS DE REFERENCIA

marco 2026



CONTEUDO

R L © 1NNl I = G 0 SRR 3
11 O SETOR DASPESCAS ...ttt ettt et ettt st bt b e be e sbe e sateeteenteas 3
1.2 AMBITO DA CONSULTORIA ...ouieieeieeieeieiesteses s ses s ssessessessesssssssss s ss s s ss s sessasssssesassans 5
1.3 METODOLOGIA ...ttt ettt st te e te e st e st e e s ate s sbeebeebeesseesseesnsaenseesseesseesnneans 6

1.3.1  DiagnOstico INICIAL.......ccuoiiiiiiiiiice e 6
1.3.2  Avaliagdo com base nos principios da Abordagem Ecossistémica as Pescas (AEP) 6
1.3.3  Definicao de Metas € EStrategiaS.........cccurerrirererieiiseseese et 7
1.3.4  EIaboragao do Plan0 .........ccccoiveiiiiiiieie et 7
1.3.5  ProdutOS ESPEratoS.......ccecveiieiiiiieiiesiesiesieesteetesieeste e e st e staeaessae s e ae e e sraeneenee e 7

2 ESPECIFICACOES DA CONSULTORIA ...ttt seste s ses s e sssssasssassanenns 7

2.1 GENERALIDADE ...... oottt ettt et e et e e s te e e st e e staesbaeesabaeesaseesasaeesaeesnseeanns 7
2.1.1  S&0 objetivos desta CONSUITOIIA:........ccoviiiriiieieeee e 7
2.1.2  CONTFALO ...ttt bttt ettt e e b e et nn e nn e ne e 8
2.1.3  Area Geografica € ESCOPO ........ouiieieeeieieeeeeeeeeree e e tes e en e s en s esn s 8
2.1 4 GIUPOS-IVO ..ottt 8
2.1.5  Tarefas ASSOCIAUAS. ......cccuiiiieieieie ittt ettt st b 9

2.2 ENTIDADE RESPONSAVEL .....cooiiiriiniiniieitneises st ssss s ssss sttt ssesssesssssssssssessns 9

2.3 PREFIL DA EMPRESA E COMPOSICAO DA EQUIPA ..ot 10
2.3.1  Perfil da EMPIESA ....cc.ociiiiecie ettt 10
2.3.2  Qualificactes da EQUIPA.........ccccieiiiieiiece ettt 10

24 RELATORIOS E PAGAMENTOS .....oviiiiiiiriieiiestssisesssessessssssssssssssessssssssss st s ssssssnssnns 13
2.4. 1 REIALEOIIOS ....cuieeieieieie ettt r e enes 13
2.4.2  Submissdo e aprovagdo dos relatOrios ........ccoeverereiiiesesieeee e 13
2.4.3  ENIFEJAVEIS ...ttt ettt b et e 13

2.5  DURACAO DA CONSULTORIA ..ottt snes 14

2.6 TIPO DE CONTRATO ...ttt sttt ste s e st steeste s te s be e aeesbeesbaesseesssesnsesnsasssessanessnesns 14



1 CONTEXTO

Este documento apresenta os termos de referéncia para a elaboracdo de um Plano de Gestdo dos
Recursos da Pesca (PGRP) em Cabo Verde, com base nos principios da Abordagem Ecossistémica
as Pescas (AEP). Cabo Verde, como arquipélago, com uma rica biodiversidade marinha e
comunidades pesqueiras dependentes, enfrenta desafios especificos na gestdo sustentavel de seus
recursos marinhos. Este plano tem como objetivo assegurar a conservacdo dos ecossistemas, o
desenvolvimento socioecondémico das populacdes que dependem da pesca, bem como constituir
um importante instrumento de politica de desenvolvimento da economia maritima/azul.

O objetivo geral consiste em desenvolver um PGRP para Cabo Verde que integre aspetos
ecoldgicos, socioecondmicos e de governanga, promovendo a gestdo e a exploracdo sustentaveis
dos recursos pesqueiros e a resiliéncia das comunidades locais.

1.1 OSETOR DASPESCAS

O setor das pescas em Africa produz anualmente mais de 11 milhdes de toneladas de peixe,
emprega mais de 12 milhGes de pessoas, contribui diretamente com 1,24% do PIB continental no
setor primario e € uma importante fonte de alimento para mais de 200 milhdes de africanos. Esta
entre as principais fontes de alimento e nutricdo, bem como de sustento para diversas comunidades
rurais, e também na linha da frente para os objetivos de desenvolvimento do continente delineados
na Agenda 2063 da Unido Africana, bem como para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
estabelecidos pela ONU, nomeadamente: ODS 1, ODS 2, ODS 5, ODS 14 e ODS 15.

Da mesma forma, em Cabo Verde o setor das pescas assume um papel central na busca dos
objetivos da ambicdo 2030, sendo que a quantidade de pescado disponivel para consumo nacional
rondou os 11,2 kg per capita em 2020, ano em que a producao pesqueira esteve a volta de 19.314
t, na sua longa extensdo de linha de costa de 1.121 km e uma Zona Econémica Exclusiva de
742.438 km?, gerando cerca de 44.960.870 de ddlares americanos com a exportacdo de produtos
da pesca (FAO, 2023).

Entretanto, a semelhanga do que acontece um pouco por todo 0 mundo, com maior impacto nos
pequenos estados insulares em desenvolvimento (PEID), o setor tem sido fustigado por uma
combinacédo de fatores, desde a sobrepesca até fatores externos, como a poluicdo e as alteracdes
climéticas, impedindo o setor de realizar todo o seu potencial.

Nesta medida, reformas sdo necessarias para inverter a tendéncia atual de declinio e desperdicio
que impede o sector das pescas de contribuir de forma mais sustentavel para o crescimento
econdmico, a seguranca alimentar, a nutri¢cdo e ecossistemas saudaveis.



De forma geral, registaram-se algumas melhorias, com politicas e medidas estruturantes a nivel
nacional e com progressos na ratificacdo e/ou implementagdo de instrumentos globais, como o
Acordo sobre Medidas de Estado no Porto (PSMA), o Codigo de Conduta para a Pesca
Responsavel (CCRF), o Acordo das Nacdes Unidas sobre os Estoques de Peixe (UNFSA e
instrumentos africanos), entre outros (cartas de politica, convengdes, protocolos de cooperacao).

Entretanto, h4 ainda um longo caminho a percorrer para continuar a incentivar e apoiar 0s
utilizadores do setor, a todos os niveis, nomeadamente por meio de capacitacéo, fortalecimento
dos mecanismos de monitorizacao e de controlo, reforco da cooperacao intra- e interinstitucional,
estudos para identificar oportunidades e mudancas necessarias, melhoria dos indices de motivagéo
e desempenho institucional, entre outros.

A capacidade do pais de utilizar e gerir 0s seus recursos naturais de forma responsavel determina
em grande parte até que ponto pode efetivamente tirar partido desses recursos de forma sustentavel,
pelo que se torna essencial também fazer uma anélise das estruturas institucionais nacionais
intervenientes, de forma direta ou indireta, na gestdo dos recursos marinhos, quanto a organica e
capacidades humanas, materiais e financeiras para desempenhar de forma eficaz e eficiente o seu

papel.

A melhor forma de se garantir a efetiva coordenacdo e eficiente gestdo e exploracdo sustentavel
dos recursos aquaticos marinhos é através da preparacdo, aprovacdo e implementacdo de planos
de gestdo adequados a realidade nacional, mas que incorporam as licGes aprendidas e melhores
praticas de outras areas geograficas, com similaridades marinhas, ecoldgicas e pesqueiras, sociais,
culturais e politicas.

Cabo Verde implementou, entre o0s anos de 2004 e 2014 o seu primeiro Plano Nacional de Gestéo
dos Recursos Pesqueiros, PGRP 2004-2014, que almejava ter “As Pescas de Cabo Verde
contribuindo crescentemente para o aumento do valor da produgdo nacional, a diminuicdo do
défice da Balanca de Pagamentos, o aumento da seguranca alimentar e da qualidade dos produtos
da pesca e o aumento do emprego”, executado através de consecutivos planos bianuais executivos
de gestdo dos recursos pesqueiros ata 2020, ano em que se aprovaria o segundo Plano de Gestédo
dos Recursos da Pesca, PGRP 2020-2024.

O PGRP 2020-2024 foi entéo classificado como um documento estratégico que estabelece as bases
e as balizas imprescindiveis para a sustentabilidade dos recursos, tendo como objetivo primordial
a utilizacdo sustentavel, a longo prazo, dos recursos pesqueiros.

Enquadrado no Projeto Turismo Resiliente e Desenvolvimento da Economia Azul, a Direcéo
Nacional de Pesca e Aquacultura (DNPA) procura identificar e contratar uma equipa de
consultores adequadamente qualificada para conduzir a revisdo das potencialidades nacionais de



pesca e para elaborar o Plano Nacional de Gestdo dos Recursos da Pesca em Cabo Verde (PNGRP
2025-2029).

O projeto visa apoiar a visdo nacional expressa na Estratégia Nacional para o Desenvolvimento
Sustentavel (Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel/PEDS |1, em vigor de 2022 a
2026) para alavancar o crescimento econdmico sustentavel e a diversificagdo dentro e além do
setor &ncora do turismo e da economia azul mais ampla, baseado nas estratégias setoriais do
Governo de Cabo Verde (GoCV) - o Programa Operacional do Turismo (Programa Operacional
do Turismo/POT) e o Plano Nacional de Investimentos para a Economia Azul Cabo Verde/PNIEB
— pretende-se promover o turismo sustentavel e a conservacgdo de recursos naturais com beneficio
para as comunidades locais, todos enquadrados na Estratégia Nacional para o Mar (ENM 2023-
2033).

O Plano Nacional de Gestdo dos Recursos da Pesca em Cabo Verde (PNGRP 2025-2029), alvo
desta consultoria, apresenta-se, portanto, como um documento estratégico de extrema importancia,
na medida em que visa garantir a gestao sustentavel e duradoura dos recursos marinhos de Cabo
Verde.

1.2 AMBITO DA CONSULTORIA

O PGRP devera abranger:

i)  Todas as zonas de pesca em Cabo Verde, incluindo dguas costeiras e oceanicas;

i) Os recursos-alvo prioritarios, como grandes pelagicos, pequenos pelagicos, crustaceos,
moluscos e outras espécies de interesse comercial e alimentar;

iii)  Os habitats criticos, como recifes de corais, Areas Marinhas Protegidas e &reas de
reproducéo;

iv)  Os fatores socioecondmicos que afetam as comunidades pesqueiras e o setor privado
nacional, como 0 acesso a mercados, a infraestrutura de transformacdo e de apoio e a
capacidade organizacional.

O PGRP devera ser considerado e concebido:

i)  Em termos espaciais e geogréaficos: a escala da ZEE, do arquipélago, da ilha, do ilhéu e
de ecossistemas particulares de uma determinada ilha/ilhéu, considerando as
especificidades de estratificacdo batimétrica dos diversos recursos;

i) Em termos temporais: a escala anual, sazonal e mensal;

iii) Em termos de pescarias: a escala de espécies e de grupos de espécies — taxondmica e/ou
ecologicamente relacionados.



1.3 METODOLOGIA

A metodologia devera obedecer as Bases da Abordagem Ecossistémica das Pescas (AEP) e ser
adaptada as especificidades de Cabo Verde, devendo incluir, mas ndo se resumir a: (i) um
diagnostico inicial do estado atual de cada pescaria, (ii) uma avaliagdo com base nos principios da
AEP, (iii) uma identificacdo das interacGes entre espécies-alvo e seus ecossistemas, (iv) uma
avaliacdo das ameacas especificas, como pesca excessiva, poluicdo marinha e mudancas
climéticas, e (v) uma clara definicdo de metas mensurdveis e alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A metodologia devera ser adaptada as especificidades de Cabo Verde, designadamente ambientais
(geogréficas, oceanicas, insulares e tropicais), sociais, culturais e politicas e seguir as seguintes

etapas:

1.3.1

i)

Diagnostico Inicial

Realizacdo de levantamento de dados existentes sobre 0s recursos pesqueiros, captura,
desembarque, esforco de pesca, dimensao espacial e temporal, ecossistemas e impactos
ambientais;

Entrevistas e consultas com pescadores, associagdes comunitarias, ONGs, sector privado,
cientistas e autoridades locais;

Analise das politicas e legislacdes atuais que regem a pesca, 0 ambiente e setores conexos
em Cabo Verde;

Avaliacéo do grau de implementacéo e sucesso do PGRP 2020-2024

Avaliacado com base nos principios da Abordagem Ecossistémica as Pescas (AEP)

Identificacdo das interacOes entre espécies-alvo e entre espécies e seus ecossistemas, no
espaco e no tempo;

Avaliacdo das ameacas especificas, como pesca excessiva, poluicdo marinha e mudancas
climaticas;

Avaliacdo de aspetos socioeconomicos e de capacidade de cumprimento;

No quadro das medidas de gestdo a serem estabelecidas, definir também areas prioritarias
para conservacao e gestdo, sempre que recomendavel e justificavel.



i)
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iD)

1.3.5

Definicdo de Metas e Estratégias

Estabelecimento de metas claras, mensurdveis e alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Proposta de estratégias e mecanismos de gestdo que considerem medidas como: cotas de
captura, zonas de exclusdo, temporadas de pesca, tamanhos minimos de captura e
regulamentacOes especificas, designadamente sobre engenhos permitidos e engenhos
proibidos, técnicas e métodos permitidos e proibidos, entre outras;

Desenvolvimento de monitorizacéo e avaliacao.

Elaboracao do Plano

Consolidacdo das informacgdes obtidas num documento abrangente que integre a nivel
central o PGRP;

Elaboragdo de um plano de acdo com cronogramas de implementacdo do PGRP,
responsabilidades, monitorizacao e indicadores de desempenho;

Validacdo do PGRP com as partes interessadas antes de sua implementacéo.

Produtos Esperados

Relatdrio de diagnostico detalhado sobre os recursos e ecossistemas de Cabo Verde;

Documento do PGRP contendo medidas de gestdo, metas, estratégias e planos de acdo
especificos;

Proposta de um sistema de monitorizagao e avaliagcdo adaptado ao contexto local, regional
e nacional.

2 ESPECIFICACOES DA CONSULTORIA

2.1 GENERALIDADE
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Sao objetivos desta consultoria:

i. Avaliar o estado dos recursos pesqueiros e ecossistemas marinhos em Cabo Verde;



ii. ldentificar os principais impactos das atividades pesqueiras nos ecossistemas e nas
comunidades;

iii. Propor medidas de gestédo adaptadas a realidade geografica, socioeconomica e ambiental
de Cabo Verde;

iv. Propor medidas de fortalecimento da participacdo comunitaria, do setor privado e das
instituicOes na gestdo dos recursos;

v. Desenvolver um sistema de monitorizacédo e avaliacdo para assegurar a implementacéo
efetiva do PGRP, por meio de um plano de ag&o.

2.1.2 Contrato

O contrato sera executado durante um periodo de seis meses e esta enquadrado no Projeto Turismo
Resiliente e Desenvolvimento da Economia Azul, que apoia a visdo nacional expressa na
Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel (Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel/PEDS 11, em vigor de 2022 a 2026) e parte da ENM 2023-2033, para alavancar o
crescimento econdmico sustentavel e a sua diversificacdo no contexto do setor ancora do turismo
e da economia azul mais ampla, integrando a conservagao de recursos naturais com beneficio para
as comunidades locais.

2.1.3 Area Geografica e Escopo

A cobertura deste contrato tera uma abordagem nacional, abrangendo todas as zonas de pesca e as
aguas costeiras e oceanicas, e serd realizada em colaboracdo com as instituicbes nacionais
relevantes. Abrangera, ao nivel mais especifico possivel, os recursos-alvo prioritarios, como
grandes e pequenos peldgicos, crustdceos, moluscos e outras espécies de interesse comercial e
alimentar, habitats criticos, como recifes de coral e areas de reproducdo, bem como os fatores
socioecondémicos que afetam as comunidades pesqueiras e o setor privado nacional.

2.1.4 Grupos-alvo

Autoridades e instituicGes nacionais envolvidas na gestdo e planeamento das pescas, na gestao dos
recursos naturais e do ambiente, na adaptacdo as alteracBes climéaticas e no planeamento e
monitorizacdo do desenvolvimento nacional; operadores privados e consumidores, no geral.



2.1.5 Tarefas Associadas

O consultor realizara as seguintes atividades especificas para atingir os resultados esperados e
produzir um relatdrio abrangente:

Vi.

Vil.

Um briefing inicial detalhado e abrangente com a equipa relevante da DNPA para
alinhamento de expectativas e esclarecer quaisquer questdes relevantes;

Reunides com as partes interessadas relevantes a nivel nacional;

Analisar documentos relevantes (relatorios técnicos, artigos cientificos, politica
nacional, estratégias e quadros legislativos/regulamentares);

Documentar as melhores praticas e as licbes aprendidas com a implementacdo de
politicas e estratégias atuais ou passadas;

Elaborar, em estreita consulta com os departamentos nacionais associados as pescas, 0
draft do PGRP 2025-2029;

Facilitar um workshop de consulta com as partes interessadas para validar o documento,
garantindo a aceitagéo e a apropriacdo pelas partes interessadas nacionais; e
Desenvolver um mecanismo com recomendacdes especificas para a implementacéo,
ratificacdo e internalizacdo de instrumentos internacionais relevantes.

Apos a conclusdo das tarefas, o consultor sera convidado a partilhar as suas conclusdes em
workshops nacionais de validacgéo.

2.2 ENTIDADE RESPONSAVEL

Este contrato sera gerido pela DNPA e as atividades serdo supervisionadas pelo Diretor Nacional
das Pescas e Aquacultura, podendo este nomear um ponto focal na direcdo, que também sera
responsavel pela revisdo e aprovacdo dos relatdrios e produtos ao abrigo do presente contrato.

A DNPA é o servigo responsavel pela execucdo das atividades de apoio ao desenvolvimento das
pescas e aquacultura, bem como pela articulagdo dos processos de investigacdo, valorizacdo e
exploracdo sustentavel dos recursos marinhos nacionais, com 0 mandato, de entre outros, de:

i)

Propor e difundir medidas legislativas para o0 mar, 0s recursos marinhos, as pescas e a
aquacultura;

Promover a¢Ges necessarias para assegurar o desenvolvimento, a promocéo e a valorizagdo
de atividades da pesca e da aquacultura;

Assegurar a adequada exploragdo dos recursos marinhos vivos disponiveis nas areas da
jurisdicdo nacional;



vii)

Promover a utilizacdo de tecnologias, metodologias e artes alternativas de pesca
sustentavel;

Proceder ao licenciamento de centros de producdo aquicola e marinha;

Conceder licenca de pesca as embarcacfes nacionais e internacionais; e

Coordenar e garantir a execucdo de orientacbes e acOes necessarias para assegurar O
desenvolvimento, a promocao e a valorizacao das atividades de pesca e da aquacultura.

2.3 PREFIL DA EMPRESA E COMPOSICAO DA EQUIPA
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Perfil da Empresa

Pretende-se recrutar uma empresa de consultoria / gabinete de estudos com experiéncia no setor
das pescas, operagdes em Cabo Verde (firma nacional), e com o seguinte perfil:

2.3.2

Com mais de 10 anos de experiéncia, particularmente na elaboracdo de documentos
estratégicos para 0 setor das pescas, integrando competéncias em diagndstico,
planeamento, concecdo, implementacdo, gestao e avaliacdo de pescarias;

Com experiéncia em trabalhos semelhantes realizados em Cabo Verde ou em paises em
desenvolvimento com caracteristicas semelhantes no setor das pescas, nas areas dos
servigos pretendidos;

Demonstrar capacidade para trabalhar no terreno, num contexto de diversidade cultural,
socioecondmica e ambiental e de inclusdo de género.

Experiéncia internacional € uma mais-valia

Qualificacbes da Equipa

A equipa de consultores apresentada pela empresa devera ter entre seus membros, pelo menos um

com:

Um elevado nivel de proficiéncia em portugués e inglés, tanto falado quanto escrito.
Francés serd uma mais-valia;

Experiéncia comprovada de conhecimento na condugdo de estudos relacionados com a
pesca e 0 ambiente;

Bom entendimento da sustentabilidade ambiental relacionada com as pescas, as questdes
das alteracdes climaticas;

10



Vi.

Bom conhecimento demonstrado dos instrumentos de politica e estratégias nacionais,
regionais e globais relevantes para este Contrato;

Prova de ter realizado consultoria e projetos relacionados em nome de organizacGes
parceiras de desenvolvimento de Cabo Verde nos Gltimos 5 anos;

Provas de trabalho com ou conhecimento de partes interessadas, incluindo atores néo
estatais, nos setores das pescas e da aquacultura em Cabo Verde.

A equipa de consultoria deve abranger as seguintes experiéncias profissionais especificas:

Evidéncias demonstradas no apoio ao desenvolvimento, implementacéo e/ou avaliacdo de
politicas setoriais, estratégias, planos de investimento e/ou programas de gestao sustentavel
das pescas, gestdo ambiental, adaptacdo as alteracbGes climaticas e conhecimentos da
biologia pesqueira, ecologia marinha e dindmica de populagdes;

Comprovada qualificagéo e experiéncia adequadas e apropriadas em pesca, ou disciplinas
afins, especialmente nas areas de formulacdo de politicas, planeamento estratégico,
planeamento de investimentos e/ou monitorizacao e avaliacdo do desempenho de politicas,
programas e investimentos sectoriais;

Histérico comprovado de estudos orientados para politicas semelhantes, formacéo,
conducdo de investigacdo, investigagcdes e publicacbes em pesca, aquicultura ou areas
afins; e

Capacidade demonstrada para organizar e conduzir processos de auscultacdo perante as
partes interessadas, incluindo workshops.

Para cumprir com as especificagdes acima descritas, a empresa deve apresentar, no minimo, o
seguinte quadro de pessoal-chave:

Tabela 1 — Quadro Especifico de Composi¢do da Equipa de Consultoria

Experiéncia Especifica

Especialistas

Qualificagdes

Experiéncia Geral

Especialista em Gestdo
Pesqueira — Lider de

Equipa

Formacdo Superior em
Gestdo de Pesqueira,
Ciéncias das Pescas,

Biologia Pesqueira ou

Pelo menos 10 anos de
experiéncia em projetos
de gestéo e cogestdo das

pescas, abrangendo as

Pelo menos 10 anos de
experiéncia em projetos
semelhantes,

abrangendo as &reas de

11




areas afins, sendo que o
nivel de Mestrado sera
considerado uma mais-

valia.

etapas de diagnostico,
planeamento,
sensibilizacéo,
formacado,
implementacéo,
acompanhamento e

avaliacdo.

concegéo,
implementacéo,
monitorizacdo e
avaliacdo de planos de
gestdo pesqueira, gestdo
participativa, cogestdo
pesgueira e comunitaria,
estruturas institucionais
e legais, com solido
conhecimento da
biologia e da dindmica
das populagdes
exploradas em Cabo
Verde, ecologia marinha
e avaliacdo de recursos,
bem como da legislagédo
pesqueira nacional e

internacional.

Bidlogo

Pesqueiro.

Marinho

e

Formacdo Superior em

Biologia de Pesca,
Ecologia Marinha e
Pesqueira ou afins,

sendo que o nivel de
Mestrado sera
considerado uma mais-

valia.

Pelo menos 10 anos de
experiéncia na area de
formagdo, com soélido
conhecimento das
pescas em todas as suas
vertentes (técnica,
tecnoldgica, ecoldgica,
econdémica e social) e
participacdo em projetos
de avaliagdo e gestdo de

recursos pesqueiros.

Pelo menos 10 anos de
experiéncia em estudo
de pescarias e biologia
de recursos pesqueiros,
bem como na
preparacgdo e elaboragdo
de medidas de gestdo

pesqueira.
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Economista de Pesca

Formacdo Superior em
Economia, com
especializacdo em
Economia de Pescas e

do Ambiente ou similar.

Pelo menos 10 anos de
experiéncia nas areas de
mercados,

comercializagédo e
analises econdmicas e

financeiras das pescas.

Pelo menos 8 anos de
experiéncia em projetos
similares, com foco em
pescas, planeamento e

gestéo.

Especialista Social

Formacdo Superior em
Ciéncias Sociais,
Socioeconomia da Pesca

ou areas afins.

Pelo menos 8 anos de
experiéncia pratica, no
contexto nacional,
ligada ao setor das

pescas.

Pelo menos 5 anos de
experiéncia em projetos

semelhantes.

2.4 RELATORIOS E PAGAMENTOS

2.4.1 Relatorios

Cada relatorio deve apresentar uma seccao narrativa e outra financeira.

2.4.2 Submissédo e aprovacao dos relatorios

Os relatdrios devem ser enviados em versdes editaveis e em PDF para o Gestor de Projeto
identificado no contrato. Os relatorios devem ser redigidos em portugués, e a versdo final do PGRP
deve ser apresentada em inglés e portugués. O gestor de projeto é responsavel por aprovar 0s

relatorios.

2.4.3 Entregaveis

A equipa de consultores fornecera os seguintes entregaveis:

NO

Descricdo

Prazos

1 | Relatério inicial, contendo o Plano de trabalho, a abordagem metodoldgica,
o faseamento dos trabalhos, a distribuigéo de responsabilidades técnicas e de

15 dias apos

a

assinatura do contrato

13




coordenacdo, bem como as necessidades de contacto institucional e informal
no terreno.

2 | Diagnostico Inicial (Baseline), apresentando o estado atual de todas as | 45 dias apds a entrega
pescarias, incluindo as pescarias novas potenciais, uma avaliacao retrospetiva | do Relatério inicial
com base nas medidas em curso e uma avaliagdo prospetiva com base nas
medidas recomendaveis. Este diagndstico integrard uma avaliacdo do PGRP
2020-2024, com base nos principios da AEP.

3 | Definigdo de Metas (Ponto de Referéncia) e Estratégias 30 dias apos a entrega
do Diagnostico

4 | Documento do PGRP 2026-2030 contendo medidas de gestdo, metas, | 30 dias apds a entrega
estratégias e planos de acdo especificos, incluindo uma proposta de sistema | da  definicdo  das

de monitoramento e avaliacdo adaptado ao contexto local metas e estratégias
5 | Relatdrio do workshop de validagdo com os principais stakeholders do setor | 15 dias apds a
de pescas e aquacultura. realizacédo do
workshop

6 | Versao final do “PLANO NACIONAL DE GESTAO DOS RECURSOS DA | 30 dias apds a
PESCA (2026-2030)” realizacéo do
workshop final.

2.5 DURACAO DA CONSULTORIA

O prazo de execuc¢do do contrato sera de seis meses.

26 TIPODECONTRATO

O contrato a assinar serd de montante fixo tipo forfait para um pacote de trabalho. Os pagamentos
estdo vinculados a aprovacao dos produtos pela DNPA e serdo detalhados no contrato de prestagédo
de servigos, conforme a proposta técnica apresentada como parte do concurso.
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